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EDUCACION ~ 
PUEBLA 

Un gobiemopresente I 
~ Secretarf a 
~Q~ de Educaci6n 

lnstituto Tecnol6gico Superior de Atlixco 
Direcci6n General 

"2023. Ano de Francisco Villa" 

Atlixco, Pue; OS/Septiembre/2O23. 

Asunto: lndicadores agosto 2023 

De: Departamento de Programaci6n y Planeaci6n. 

Para: Departamento de Recurses Financieros, 

del Institute Tecnol6gico Superior de Atlixco. 

Reciba por este medio un cordial saludo, en relaci6n al periodo comprendido del mes 

de agosto, nose cuenta con el avance de indicadores para resultados derivado a que la 

captura del tercer trimestre (l de julio al 30 de septiembre 2023) se realizara con fecha 

del 9 al 13 de octubre 2023 en el Sistema Estatal de Evaluaci6n (SEE) y SiMIDE. 

Se reporta el primero y segundo trimestre (enero-junio) 2023. 

Anexo: 

• Avance de lndicadores para Resultados (enero-junio) 2023. 

• Circular No SFPPue/OS/CGCSPE/016/2023 
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Responsable del Programa Presupuestario 

Ramo : 08 EDUCACION 

lnstitucion Responsable: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA 

1) PORCENTA)E DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FIN ESTRATEGICO 

ACREDITADO5 POR ORGANI5MO5 

RECONOCIDOS. 

1) PORCENTAJE DE EGRESADOS TITULADOS. PROP6SITO ESTRATEGICO 

PORCENTAJE DE PERSONAL DIRECTIVO, COMPONENTE ESTRATEGICO 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE QUE 

RECIBIERON CURSOS DE FORMAC16N 0 

DE5ARROLLO PROFESIONAL. 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE COMPONENTE ESTRATEGICO 

PARTICIPAN EN EVENTOS PARA LA 

FORMACl6N INTEGRAL. 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES COMPONENTE ESTRATEGICO 

BENEFICIADOS POR LA VINCULACl6N 

ACADEMICA CON LOS 5ECTORES PUBL\CO, 

1) PORCENTA)E DE DESERC16N ESCOLAR. COMPONENTE ESTRATEGICO 

PORCENTAJE DE PROYECTOS CONCLUIDO5 0 COMPONENTE ESTRATEGICO 

JAS CONCLUIDAS. 

1) VARIAC16N PORCENTUAL DE LA MATRiCULA. COMPONENTE ESTRATEGICO 

1) INDICADOR QUE PORSU FRECUENCIA DE MEDICl6N NO TIENE AVANCE A REGISTRAR EN EL PERIODO REPORTADO. 

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA 

AVANCE DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

PERIODO: ENERO - JUNIO DE 2023 

EFICACIA PORCENTAJE 75.32 68.83 

EFICACIA PERSONA 65.49 65.49 

EFICACIA PORCENTAJE 97.11 97.11 

EFICACIA PORCENTAJE 55.72 55.72 

EFICACIA PORCENTAJE 33.26 33.26 

EFICACIA PORCENTA)E 7.23 

EFICACIA PORCENTAJE 100.00 100.00 

.... -----·--· -~~---~---

EFICACIA PORCENTAJE 2.20 2.20 

49.85 51.33% 

26.85 48.19% 

14.35 43.14% 

47.22 47.22% 

51.33% 

48.19% 

43.14% 

47.22% 

0 
0 
0 
0 
c.,.:, 
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SECRETARiA DE LA FUNCl6N PUBLICA 

OFICINA DELSECRETARJO 

CIRCULAR No. SFPPue/OS/CGCSPE/016/2023 

ASUNTO: Evaluaci6n de la Gestion a los Programas 

Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2023 
11Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza11 a 27 de marzo de 2023 

TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS V ENTIDADES 

DE LAADMINISTRACl6N PUBLICA ESTATAL 
PRESENTES 

Con fundamento en lo dispuesto por las artfculos 82 parrafo primero y 83 parrafo 
primero de la Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 13 parrafo 

primero, 18. 24, 30 fracciones XII y XVIII, 31 fracci6n IVy 35 fracciones II, V, XXXVII, XLI y 
XLIV de la Ley Organica de la Administraci6n Publica del Estado de Puebla; 1, 54, 63 parrafo 
segundo, 128 parrafo segundo, 134, 138, 140 fracciones IVy V, y 142 de la Ley de Presupuesto 
y Gasto Publico Responsable del Estado de Puebla; 56 de la Ley de Entidades Paraestatales 
del Estado de Puebla, aplicable solo para las Entidades de la Administraci6n Publica der 
Estado de Puebla; 1, 2, 5 fracci6n I, 7 fracci6n I, 12 fracciones I, VIII, XXl1, XXV y XLIV del 
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funci6n Publica; numerales 1, 5, 21, 23, 24, 25, 26 
y 44 inciso b, del Acuerdo Conjunto de las Secretarfas de Administraci6n, de la Funci6n 
Publica, y de Planeaci6n y Finanzas, par el que emiten los Lineamientos Generales para el 

Seguimiento y Evafuaci6n de los Documentos Rectores y Programas Presupuestarios de 
la Administraci6n Publica del Estado de Puebla, publicado en el Peri6dico Oflcial del 
Estado en fecha 01 de septiembre de 2020; lineamiento Tercero fracciones II y Ill del 

Acuerdo de la Secretaria de la Funci6n Publica del Gobierno del Estado, por el que 
establece los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluaci6n de la Gesti6n a los 
Programas Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administraci6n Publica 
Estatal; tengo a bien comunicarles que, de forma excepcional, esta Dependencia a mi 
cargo, llevara a cabo ,:el Seguimiento y Evaluaci6n de la Gesti6n a los Programas 
Presupuestarios del EjerQicio Fiscal 2023, bajo un calendario de captura de avances en el 
Sistema Estatal de Eval.uaci6n (SEE}, que considera las siguientes tres periodos a evaluar: 

Reporte de avances Periodo de captura 

Corte al segundo trimestre 
Del 10 al 14 de julio 2023 

Del 1 de enero al 30 de Junio de 2023 

Corte al tercer trimestre 
Del 9 al 13 de octubre 2023 

Del 1 de Julio al 30 de septiembre de 2023 

Corte al cuarto trimestre 
Del 15 al 19 de enero 2024 

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2023 

El objetivo de la evaluaci6n, es determinar el nivel de curnplimiento de las metas 
programadas para los indicadores de nivel componente y de actividades, 
correspondientes a los Programas Presupuestarios autorizados a las Dependencias y 
Entidades para el Ejercicio Fiscal 2023, por lo cual, en consideraci6n de los resultados, las 

observaciones y recomendaciones de mejora derivadas de! proceso de seguimiento y 
evaluaci6n del Ejercicio Fiscal 2022, es oportuno llevar a cabo un proceso de revisi6n, 
analisis yen su caso, actualizaci6n de dichos Programas Presupuestarios. 
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Por lo anterior, solicito ratificar o en su caso, designar formalmente a la persona 

servidora publica que fungira coma Enlace Directivo, quien sera el vinculo entre las 

Unidades Responsables de ta Dependencia o Entidad y esta Secretaria, con el objeto de 
coordinar las acciones a implementar en materia de seguimiento y evaluaci6n de la 
Gesti6n a los Programas Presupuestarios. 

Dicha persona servidora publica debera tener linea de mando superior y contacto 
directo con Usted, contar con capacidad para la toma de decisiones, injerencia o 
interlocuci6n con todas las Unidades Administrativas, asf como completa disposici6n para 
atender los requerimientos de informaci6n programatica y presupuestal. En este sentido, 
se somete a su consideraci6n, la designaci6n del mismo personal registrado ante la 

Secretaria de Planeaci6n y Finanzas. 

La designaci6n debera remitirse mediante oficio dirigido a la Coordinaci6n General 

de Contralorra Social, Participaci6n y Evaluaci6n, adscrita a esta Secretaria, sefialando 
nombre, cargo y datos de contacto (telefono y correo electr6nico), en un plazo de 5 dias 

habiles contados a partir de la fecha de recepci6n de la presente, reiterando que cualquier 
modificaci6n en la designaci6n debe ser notificada de manera inmediata 

Sin otro particular, envio un cordiaf saludo. 

ATEN TA MENTE 

~- , Secie:tarfa de la II\ Funci6n Publica 

CdJianoJe Fuebla 
. Oficia.W s«retario 

Las flrmas aqur contenidas son para control interno de conformidad con lo establecido en los artfculoa 1, 3, 13, 31 fracci6n IV y 35 de la Ley 

Organica de la Administraci6n Publica del Estado de Puebla; 1. 5 fraccion V, 7, 10, 14 fracciones II y XX y 28 del Reglamento Interior de la 

Secretarfa de la Funcion Publica. debiendo destacar que la relacion jerarquica existente entre las unldades administrativas y cualquiera de 

estas y el Secretario representa un criterio de orden que no excluye acada una de ra responsabilidad individual en la observancla de los 

prlncipios de legaHdad, honradez. lealt · arcialidad y eficiencia que han de observarse en el servicio publico. 

C.c.p. Archivo 

·li"lm~/;tlri~pos Platas 
Anallsta Espec· 1zado Consultivo "B" 

abor6 
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PaolaC ez 
Coordinadora Gen ntraloria Social, 

Particlpacion y Evaluacion 

Revit6 

11PorPuelJla 


